	 UBND HUYỆN NAM GIANG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	   PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	
Số: 299 /PGD&ĐT
	            Nam Giang, ngày 05 tháng 11năm 2015


 V/v ban hành phiếu đánh giá, xếp loại 
    giờ dạy  của giáo viên trung học.

Kính gửi: Hiệu trưởng các trường THCS, TH&THCS trực thuộc.

Thực hiện Công văn số 1515/SGD&ĐT-GDTrH, ngày 16 tháng 10 năm 2015 của Sở GD&ĐT Quảng Nam về việc ban hành phiếu đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên trung học thay thế cho phiếu đánh giá, xếp loại hiện hành; nhằm thống nhất các tiêu chí đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên bậc Trung học, đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Đồng thời giúp cho giáo viên chủ động lựa chọn nội dung  để xây dựng tiết dạy phù hợp với việc tổ chức các hoạt động tích cực, tự lực, sáng tạo của học sinh; sử dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực để xây dựng tiến trình dạy học nhằm phát triển năng lực và phẩm chất học sinh, phù hợp vời điều kiện thực tế của địa phương, Phòng GD&ĐT Nam Giang yêu cầu các đơn vị thực hiện một số nội dung sau:
1. Bắt đầu từ học kỳ 2, năm học 2015-2016, tất cả các đơn vị triển khai thực hiện phiếu đánh giá, xếp loại theo công văn 1515/SGD&ĐT-GDTrH, ngày 16/10/2015 của Sở GD&ĐT Quảng Nam ban hành (đính kèm theo biểu mẫu).

2. Đối với Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp THCS năm học 2015-2016 vẫn thực hiện theo phiếu đánh giá, xếp loại hiện hành.
 Nhận được công văn này, Phòng GD&ĐT đề nghị thủ trưởng các đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc, trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có vướng mắc, đề nghị các đơn vị liên hệ về Phòng GD&ĐT (bộ phận Chuyên môn THCS) để được hướng dẫn kịp thời./.
Nơi nhận:                                                          KT. TRƯỜNG PHÒNG

-Như trên;                                                                        PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
-Lưu VT, CM THCS.                                                                          (Đã ký)
                                                                          Nguyễn Tấn Lộc
 PHIẾU ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI TIẾT DẠY GIÁO VIÊN BẬC TRUNG  HỌC
(Ban hành kèm theo công văn số1515/SGDĐT-GDTrH ngày 16 tháng 10 năm 2015)

Họ và tên người dạy:…………………………Đơn vị....………….....................

Tên bài dạy:     ….…………………………....Môn…………………………….

Lớp dạy………………..………  Tiết: ………………Ngày:  …. / ….. /...............

Họ và tên người dự:......……………………………………………….………
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