HƯỚNG DẪN THỦ TỤC THUYÊN CHUYỂN CÔNG TÁC

ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN

I. Thuyên chuyển đi - đến ngoài huyện:


1. Bước 1: Làm thủ tục tại nơi đi.

- Cá nhân làm đơn xin chuyển công tác, nêu rõ lý do xin thuyên chuyển.

- Trình đơn cho Hiệu trưởng đơn vị công tác xác nhận đồng ý cho thuyên chuyển.


- Cá nhân gửi đơn và bộ hồ sơ công chức, viên chức cho bộ phận tổ chức phòng GD&ĐT thẩm định, tham mưu lãnh đạo phòng GD&ĐT ký đồng ý cho thuyên chuyển. 

- Bộ phận tổ chức phòng GD&ĐT chuyển hồ sơ phòng Nội vụ để tham mưu UBND huyện có công văn đồng ý cho thuyên chuyển.


+ Hồ sơ gồm có:


- Đơn xin chuyển công tác.


- Lý lịch mẫu 2c-BNV/2008 thời điểm thuyên chuyển có xác nhận của thủ trưởng đơn vị.


- Bản tự kiểm điểm quá trình công tác, có xác nhận của thủ trưởng đơn vị nơi công tác.

- Bản sao các văn bằng, chứng chỉ chuyên môn nghiệp vụ.


- Bản sao quyết định tuyển dụng, hợp đồng làm việc xác định thời hạn, hợp đồng làm việc không thời hạn.


- Bản sao quyết định bổ nhiệm vào ngạch viên chức, các quyết định lương theo thâm niên công tác.


- Bản sao quyết định chuyển xếp lương, chuyển loại, nâng ngạch viên chức (nếu có).


- Các giấy tờ, tài liệu minh chứng cho lý do xin thuyên chuyển (nếu có).

Số lượng hồ sơ: 03 bộ.


Lưu ý: viên chức xin thuyên chuyển công tác ra ngoài huyện phải đủ điều kiện thuyên chuyển, có thời gian công tác trong ngành Giáo dục huyện đã cam kết (10 năm).
